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l. PRESENTACION

ASECSA es una organizacion del Departamento de Alta Verapaz en Guatemala,
cuyo objetivo es promover el ejercicio del derecho a la salud integral comunitaria a
través de procesos de formacién, refuerzo de capacidades, recuperacion de
practicas ancestrales, acompafiamiento, asesoramiento e incidencia por el Buen
Vivir.

ASECSA forma parte de la Red para la Defensa del Agua, la Biodiversidad y los
derechos, cuya mision es promover estrategias y orientar acciones en el cuidado y
la proteccion de los bienes comunes y la vida comunitaria de los pueblos mayas del

departamento de Alta Verapaz, buscando un BUEN VIVIR de las poblaciones.

ASECSA, ASODAR Y MUGARIK GABE estan interesadas en contribuir a un
cambio social hacia un estado mas humano, mas justo e igualitario mediante el
fortalecimiento de la defensa colectiva de los territorios (los derechos humanos, de
pueblos indigenas y de la naturaleza); en los procesos de transicion ecosocial desde
un enfoque de justicia climatica y ciudadania critica, en comunidades indigenas-

rurales, mujeres, juventud y alumnado universitario de Guatemala y Pais Vasco.

ASECSA, ASODAR y MUGARIK GABE ejecutan conjuntamente en el Proyecto
‘“PROGRAMA: Defensa de los Derechos colectivos y de los Pueblos Indigenas

desde un enfoque de justicia climatica ante los desafios de la transicion Ecosocial

El proyecto tiene como objetivo general Incidir en la defensa de derechos
humanos y la defensa de la naturaleza en el marco de iniciativas para la
transicion Ecosocial y la denominada economia verde desde un enfoque de
justicia ambiental y de defensa de derechos individuales y colectivos de los

pueblos indigenas.



. MARCO DE TRABAJO DEL PROYECTO PARA LA CONSULTORIA

La presente consultoria se enmarca dentro del proyecto en los resultados y

componentes siguientes:

Resultado 1: Componente: Medios de vida sustentables, justicia climatica,

soberania alimentaria y conservacion de bienes naturales.

Se enmarca dentro de las actividades:

A.1.3 Seis reuniones de elaboracion de guia metodolégica y preparacion de material

pedagogico para el desarrollo de los médulos de formaciéon (A.1.4 Y Al1.6)

A.1.4 Cuatro Escuelas de medios de Vida y Justicia Climética a nivel comunitario en

Guatemala

A.1.6 Cuatro escuelas de Gobernanza de Tierra y Territorio, de 6 médulos C/U (3
cada afo) dirigido a autoridades comunitarias, defensores/as de DDHH, y lideres

territoriales de Guatemala.

Resultado 2: Componente: Fortalecimiento del pensamiento critico desde un
enfoque de ciudadania global

A.2.2 Elaboracién de guias metodoldgicas y preparacién de material pedagdgico
para los talleres de pensamiento critico, escuela de Derechos de la Juventud y

Escuela de Derechos de las Mujeres.

a. Cuatro reuniones anuales de elaboracibn de guia metodologica para el

desarrollo de los talleres de formacion politica y pensamiento critico.



b. Seis reuniones de elaboracion, preparacion y disefio metodoldgico y pedagogico
para el desarrollo de los médulos de la Escuela de Juventud y la Escuela de

Mujeres.

A.2.3 Cuatro talleres anuales de formacion politica y pensamiento critico, dirigidos
a poblacién universitaria de la escuela de trabajo social del Centro Universitario del
Norte -CUNOR-, adscrito a la Universidad de San Carlos

Asesoria en las siguientes actividades.
A.2.4 Una escuela de Derechos de juventud de 6 modulos con participacion de 25

jovenes del departamento de Alta Verapaz

A.2.5 Una escuela de derecho para Mujeres_gue promueva el fortalecimiento de la

participacion y el liderazgo a la Defensa de sus Derechos.

Resultado 4: Componente. Defensa y proteccion de personas defensoras de

derechos, incidencia social y politica a nivel local, nacional e internacional.

A.4.4 Seis reuniones de disefo de la guia metodoldgica y material pedagoégico de
cada modulo de la escuela de promotores juridicos. Con la participacion de 3
miembros de ASODAR-BPI, 1 asesor/a metodolégico y dos miembros del equipo
de ASECSA de 2 dias C/U.

A.4.5 Una escuela de promotores juridicos comunitarios (jévenes, defensores

lideres y lideresas comunitarios.



[I. DE LA CONSULTORIA

1. Objetivo de la Consultoria

Dirigir la implementacion del sistema de escuelas de transformacion social y justicia
climatica, correspondiente al 2do. Afio del ciclo de formacion 2025 -2027, mediante
el disefio del proceso politico, tedrico y metodoldgico, facilitacion y asesoria en la
implementacion de escuelas, impulsadas en el marco del programa “Defensa de
los Derechos Colectivos y de los Pueblos Indigenas desde un Enfoque de Justicia
Climatica ante los Desafios de la Transicion Ecosocial”, integrando perspectivas
territoriales, contextuales, analisis critico, interculturales y de educacién popular,
con enfoque de justicia climatica, que fortalezca las capacidades de mujeres,
juventudes, estudiantes universitarios y pueblos indigenas en la defensa de los
derechos colectivos, los territorios y la transicion Ecosocial justa.

2. Producto

Plan de trabajo que contenga:

- un andlisis critico contextual y coyuntural del escenario sociopolitico
guatemalteco (2026-2027) y su vinculacion a la construccién colonial histérica
del Estado y la sociedad guatemalteca.

- Un despliegue de las principales actividades definidas en los términos de
referencia, disefiando acciones y/o subactividades para el logro de las mismas,
diferenciadas en fases de Planificacibn y Coordinacién, Gabinete, de
Implementacion y Seguimiento.

- Un cronograma anual que detalle la ejecucién de las principales actividades y de
acciones y/o subactividades, de forma secuencial y coherente.

Propuesta politico-metodoldgica que integre y contenga

- Integracion del documento curricular elaborado en el afio 1 (2025-2026) y sus
categorias de andlisis.

- Un marco teodrico de la apuesta de la educacion popular, la pedagogia critica y

comunitaria.



Un flujograma del proceso de implementacién que muestre la integralidad entre
la construccidn teorica, el analisis contextual, el disefio metodoldgico dialéctico

y la implementacion de las escuelas.

3 informes técnicos de avance que incluyen:

Cronograma de trabajo ejecutado

Analisis y valoraciones de avances

guias metodologicas de cada escuela de formacibn y su mddulo
correspondiente.

Memoria de facilitacion de las reuniones de discusion tedrico-metodologica
RDTM.

Carpeta digital de material de apoyo (audiovisual, didactico) y de lectura
Carpeta Fotografica

Informe final de consultoria, que contenga:

Analisis cualitativo y cuantitativo del proceso desarrollado.

Evaluacion final del proceso

Carpeta digital que contenga: a) plan de trabajo; b) propuesta metodolégica; c)
informes técnicos y sus anexos.

Album fotogréfico catalogado por cada actividad principal.

3. Principales Actividades.

Facilitar 13 reuniones de discusion tedrico metodoldgica para disefio de guias
metodoldgicas de: a) Escuela de Medios de Vida y Justicia Climatica (3 guias
metodoldgicas); b) Escuela de Gobernanza Tierray Territorio Climética (3 guias
metodoldgicas); c) Talleres de formacién Politica y Pensamiento Critico
Climética (4 guias metodologicas); d) Escuela de Derechos de Mujeres Climatica
(3 guias metodologicas); e) escuela de Derechos de Juventud Climatica (3 guias
metodologicas) y f) Escuela de Promotores Juridicas Climética (3 guias
metodologicas).



- Facilitar la elaboracion de plan y cronograma de la implementacion del sistema
de escuelas de formacion para la transformacion social y justicia climatica,
correspondiente al 2do. Afio del ciclo de formacién 2026-2027.

- Facilitar 4 talleres de pensamiento critico (4 anuales)

- Asesoria para la realizacién de los modulos de formaciéon de las escuelas de
medios de vida y justicia climética, gobernanza tierra y territorio, Promotores,

juridicos, Juventud y Muijeres.

3. Propuesta Técnica

Lasy los interesados deberan presentar propuesta técnica de servicios, la cual debe
contener al menos los siguientes: 1) analisis sintético de la coyuntura y contexto del
pais; 2) sintesis de la experiencia del consultor/a en procesos similares con su
referencia institucional; 3) abordaje metodoldgico por actividad y su relacion con
cada producto; 4) despliegue de subactividades por actividad; 5) plan y cronograma

de trabajo segun plazo establecido.

4. Propuesta Financiera

Debera incluir el monto total de honorarios sin despliegue de costos por actividad
de igual forma deberd describir el régimen tributario al que esta adscrito el
consultor/a, adjuntando documento actualizado de RTU y copia de factura
electronica.

Observacion. En el contrato se establecera los pagos y montos segun los productos

requeridos

5. Plazo y Recepcion de Propuestas
La presente consultoria tendra una duracion de 1 afio a partir de la firma de contrato
y se ejecutara en la sede de ASECSA Coban, Alta Verapaz. Las propuestas deberan

ser enviadas al correo electronico miriambac@ asecsaguatemala.org con atencion

a Lcda. Miriam Estela Bac coordinadora Region Nor Oriente -ASECSA-. Las
propuestas se recibiran a partir del 28 de octubre hasta el 06 de noviembre del afio
2026.
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