
 

 
Asociación de Servicios Comunitario de Salud 
ASECSA Región Centro 
 
 

CONTRATARÁ Técnica de Incidencia 
 
 
 
Nombre del puesto:  Técnico/a de salud e Incidencia 
Tipo de contrato:   En planilla con prestaciones laborales de ley 
Duración del Contrato:  12 meses con posibilidad de renovación 
Sede y Área de Trabajo: Oficina de Chimaltenango y área de intervención del 

proyecto en El Quiché cabecera y Área Ixil 
 
Objetivo del puesto: 
Responsable de consolidar y mantener alianzas sólidas con organizaciones de 
sociedad civil, instituciones gubernamentales y actores de salud vinculados a la 
prevención de embarazos, la salud sexual y reproductiva de mujeres, con énfasis en 
niñas y adolescentes, para incidir en las agendas locales, posicionando la temática y 
acciones estratégicas a nivel municipal y departamental. 
 
 
Enfoque principal del proyecto: 
La contratación es en el marco del programa “Reforzamiento de Derechos, Recursos, 
Representación para las madres adolescentes en Guatemala” que busca contribuir al 
posicionamiento de la problemática de las niñas y adolescentes embarazadas y/o con 
hijos para su abordaje, la implementación de medidas para prevenir los embarazo 
tempranos y búsqueda de soluciones para mejorar la vida de las adolescentes y 
madres embarazadas.  
 
PERFIL 
Perfil Ideal:  
Profesional con estudios universitarios, nivel técnico o estudiantes en ciencias políticas, 
trabajo social o afines con enfoque de derechos humanos y género. 
 
Funciones: 

• Coordinar las acciones de incidencia planteadas en el programa en las áreas 
de intervención. 

• Organizar y garantizar la ejecución de todas las acciones planteadas en el plan 
de incidencia y del módulo de incidencia establecido en el programa. 



 

• Facilitar los procesos vinculados a la incidencia. 
• Coordinar con garantes de derechos y obligaciones relacionados a la temática 
• Coordinar acciones relacionadas al plan de incidencia municipal y 

departamental. 
• Diálogos y coordinación con CAP, Centros de salud y otros servicios y 

entidades municipales. 
• Acompañar técnica y políticamente a actores comunitarios de salud para sus 

demandas e intereses estratégicos para el ejercicio del derecho a la salud. 
• Apoyar en el diseño e implementación de una campaña de comunicación, 

sensibilización e información.  
• Organizar y coordinar todas las acciones relativas a la incidencia. 
• Interlocución y relacionamiento con movimientos sociales, organizaciones y 

redes a nivel comunitario y departamental. 
• Incidencia y relacionamiento con entidades públicas. 
• Coordinación con organizaciones comunitarias de salud y otras instancias. 
• Formulación de informes de avance del proyecto tanto para la institución 

como para donantes. 
• Realizar otras tareas que se le sean asignadas por la coordinación del 

programa en Asecsa. 

 
3. Conocimientos y experiencias: 

• Conocimiento y experiencia básica del sistema de salud y el funcionamiento de 
los servicios como CAP, CAIMI, centros y puestos de salud y el sistema de 
justicia. 

• Conocimiento y experiencia básica del trabajo de promotores de salud y 
comadronas. 

• Experiencia en incidencia política, lobby, diálogos y negociación a nivel local, 
departamental y nacional. 

• Experiencia en estrategias de comunicación y relacionamiento con actores    
institucionales y sociedad civil. 

• Experiencia en coordinaciones de acciones de incidencia, con redes, 
movimientos sociales y otras instancias. 

• Elaboración de análisis de contexto. 
• Manejo de información actual en aspectos políticos, jurídicos, sociales, 

económicos relacionados con la salud. 



 

• Experiencia en el trabajo y dinámicas con mujeres y en relacionamiento con 
organizaciones de mujeres y proyectos de salud comunitaria. 

• Experiencia en coordinación y ejecución de proyectos y/o programa de 
incidencia política con enfoque de mujeres, juventud, adolescencia y niñez. 

• Conocimiento y experiencia en elaboración e implementación de planes de 
incidencia política. 

• Conocimiento sobre los niveles de atención de la salud, sobre servicios 
comunitarios de salud. 

• Conocimiento del marco jurídico que protege los derechos de las niñas y 
mujeres. 

• Conocimiento o noción sobre violencia obstétrica. 
• Conocimientos sobre auditoria social, derechos humanos y políticas públicas 

en salud. 
• Conocimientos del buen vivir, género, interculturalidad, cosmovisión maya y 

medio ambiente. 
• Conocimiento de la realidad específicamente en salud. 
• Coordinación con organizaciones comunitarias de salud y otras instancias. 
• Conocimiento del contexto nacional y de las áreas de intervención del proyecto. 
• Experiencia de trabajo con jóvenes, mujeres, comadronas, y promotores de 

salud. 
• Experiencia en elaboración de informes de proyectos y de procesos. 

 
4. Habilidades y destrezas: 

• Trabajo en equipo 
• Resolución de problemas 
• Iniciativa 
• Capacidad de análisis 
• Facilidad de expresión 
• Facilidad de redacción 
• Manejo de programas básicos de computación, redes sociales y otras 

plataformas virtuales. 
• Buenas relaciones interpersonales 
• Responsabilidad y honestidad 
• Capacitad para trabajar bajo presión 



 

 
5. Criterios generales: 

• Dominio de un idioma maya 
• Disponibilidad de horario y de viaje a otros departamentos 
• Licencia de conducir vehículo de 4 ruedas  
• Trabajo comprobado en ONG’s con intervención a nivel comunitario 
• Identificarse con la filosofía y naturaleza de Asecsa 
• Practicar relaciones interculturales y sensibles al enfoque de género 

 
 
6. ENVIAR DOCUMENTACION: 

• Curriculum vitae detallado 
• Solicitud de empleo incluyendo aspiración salarial 
• 3 referencias laborales-profesionales 
• 3 referencias personales 
• Copia de Licencia de conducir 
• Antecedentes penales y policiacos 

 
 
Procedimiento: 
1.       Enviar  carta  de  interés  especificando el  puesto  solicitado con  pretensión 
salarial y documentación solicitada (en un solo documento versión PDF) a los correos 
electrónicos: asecsa2@yahoo.com y nancybac@asecsaguatemala.org  
 
 
2.       Último día para recibir expedientes para este puesto hasta el 26 de agosto 2026. 
 
 
4.       Quien resulte seleccionado/a para el puesto deberá entregar papelería legal 
y fiscal completa, según requerimientos del área de recursos humanos de ASECSA. 
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