
                                                                

 

 

Asociación de Servicios Comunitario de Salud 
ASECSA Región Centro 

 
CONTRATARÁ  

Técnico/a de Salud y formación  
 
 
Nombre del puesto:                Técnico/a de Salud y Formación. 
Proyecto:  “Dando a luz conocimientos y estrategias 

culturalmente pertinentes para una maternidad digna 
y libre de violencias en Mesoamérica y Bizkaia” 

Tipo de contrato:    En planilla con prestaciones laborales de ley. 
Duración del Contrato:   4 meses inicialmente con renovación de contrato anual.        
Sede y Área de Trabajo:   Oficina de Chimaltenango y municipios de 

intervención del proyecto en Chimaltenango. (San 
Martin Jilotepeque, Juan Comalapa, Tecpán, El 
Tejar, San José Poaquil) 

 
 
Objetivo del puesto: 

Responsable de garantizar el buen desarrollo y cumplimientos de procesos de 

formación y empoderamiento relacionadas a la temática de Violencia Obstétrica. Así 

mismo brindar acompañamiento técnico a todas las acciones contempladas en el 

proyecto para alcanzar los objetivos del mismo. 

 

Objetivo del proyecto “violencia Obstétrica. Contribuir a la erradicación de la 

Violencia Obstétrica como expresión estructural de la violencia patriarcal y de género, 

promoviendo la transformación de los servicios de salud hacia modelos de atención 

centrados en los derechos, la autonomía de las mujeres, la justicia reproductiva y la 

pertinencia cultural.  

 

PERFIL 
1. Perfil Ideal:  

Enfermera profesional, técnica universitaria o estudiantes en 
ciencias de la salud, trabajo social o Pedagogía.  

 
 



2. Funciones 

✓ Organizar y coordinar todos los procesos de formación, desarrollo de capacidades y 
empoderamiento dirigido a los diversos grupos de población meta contemplados en el 
proyecto. 

✓ Monitoreo y evaluación de los procesos de formación.  

✓ Coordinar y dar acompañamiento a implementación de consultorías puntuales. 

✓ Coordinar con garantes de derechos y obligaciones relacionadas a la violencia 

obstétrica 

✓ Actualizar permanentemente el banco de datos de participantes de los diferentes 

procesos a realizarse en el marco del proyecto.  

✓ Diálogos y coordinación con CAP, Centros de salud y otros servicios y entidades 

municipales 

✓ Diseñar, planificar y ejecutar talleres y procesos formativos  

✓ Participar en reuniones especificas del proyecto y en actividades institucionales. 

✓ Elaboración de informes de actividades 

✓ Formulación de informes de avance de proyecto institucionales y para donantes. 

✓ Coordinar e implementar actividades de campo en comunidades de intervención 

3. Conocimientos y experiencias:  

✓ Experiencia en procesos formativos al menos de 2 años en los niveles local, 
departamental y nacional  

✓ Conocimiento en violencia de género con énfasis en: Salud reproductiva, derechos 
sexuales y reproductivos, Violencia Obstétrica.  

✓ Conocimientos en derecho a la salud, derechos de mujeres y de pueblos indígenas. 

✓ Conocimiento y experiencia básica del sistema de salud, de sus niveles de atención y 

el funcionamiento de los servicios. 

✓ Experiencia en trabajo y dinámicas con organizaciones de base comunitaria y de 

mujeres y, en relacionamiento con organizaciones de sociedad civil y gubernamental al 

nivel municipal y departamental. 

✓ Experiencia en el acompañamiento de organizaciones de base y desarrollo de 

programas de formación dirigido a personas adultas, comadronas, lideres y lideresas 

comunitarias y juventudes. 

✓ Conocimiento de metodologías lúdicas, participativas y educación popular.  

✓ Experiencia en sistematización de procesos y elaboración de informes técnicos. 

✓ Planificación y ejecución de proyectos de desarrollo  

✓ Conocimiento o noción sobre violencia obstétrica 

✓ Conocimientos del buen vivir, género, interculturalidad, cosmovisión maya, medio 

ambiente 

✓ Conocimientos sobre auditoria social, derechos humanos y políticas públicas en salud  

✓ Conocimiento del contexto nacional con énfasis en salud y de las áreas de intervención 

del proyecto. 

✓ Experiencia de trabajo con jóvenes, mujeres, comadronas, y promotores de salud. 

  

4. Habilidades y destrezas:   



✓ Trabajo en equipo  

✓ Resolución de problemas 

✓ Iniciativa  

✓ Capacidad de análisis  

✓ Facilidad de expresión  

✓ Facilidad de redacción 

✓ Manejo de programas básicos de computación, redes sociales y otras plataformas 
virtuales.  

✓ Buenas relaciones interpersonales  

✓ Responsabilidad y honestidad  

✓ Capacitad para trabajar bajo presión  

 
5. Criterios generales e indispensables:  

✓ Dominio del idioma kaqchikel  

✓ Disponibilidad de horario y de viaje a otros departamentos  

✓ Licencia de conducir vehículo de 4 ruedas (de preferencia)  

✓ Trabajo comprobado en ONG’s con intervención a nivel comunitario  

✓ Identificarse con la filosofía y naturaleza de Asecsa 

✓ Practicar relaciones interculturales y sensibles al enfoque de género 

 
6. Enviar Documentación: 

✓ Curriculum vitae detallado 
✓ Solicitud de empleo incluyendo aspiración salarial 
✓ 3 referencias laborales-profesionales 
✓ 3 referencias personales 
✓ Copia de Licencia de conducir 
✓ Antecedentes penales y policiacos 

 
 

Procedimiento:  

1. Enviar carta de interés especificando el puesto solicitado con pretensión salarial y 
documentación solicitada (en un solo documento versión PDF) a los  correos 
electrónicos: asecsa2@yahoo.com y nancybac@asecsaguatemala.org 

2. En el asunto identificar: Técnica/o Salud y Formación. 

3. Último día para recibir expedientes para este puesto será el 28 de Agosto 2026. 

4. Solamente quienes resulten electos/as para entrevista serán notificados para 
indicarles el procedimiento.  

5. Quien resulte seleccionado/a para el puesto deberá entregar papelería legal y fiscal 
completa, según requerimientos del área de recursos humanos de ASECSA. 

mailto:asecsa2@yahoo.com

