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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA FACILITACION DE TALLERES DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA UNA ALIMENTACION
BALANCEADA Y PREVENCION DE ENFERMEDADES EN GANADOS.

Titulo del Puesto: Talleres de fortalecimiento de capacidades para una
alimentacion balanceada y prevencion de enfermedades
en ganados — Etnoveterinaria.

Tipo de contrato: Honorarios/ Servicios técnicos o profesionales

Duracién del contrato | Dias especificos de septiembre, octubre y noviembre.
Contrata: Asociacién de Servicios Comunitarios de Salud ASECSA
Sede de trabajo Rabinal, Baja Verapaz.

Area trabajo: Comunidad de Panacal

Organizaciones convocantes: ASECSA y Start Network.

ASECSA- Asociacion de Servicios Comunitarios de Salud, Fundada en 1978, es una
organizacion que a través de la Atencion Primaria en Salud contribuye al trabajo de salud
comunitaria integral en Guatemala. Se conforma por organizaciones de salud, su trabajo
impacta en poblacién rural e indigena especialmente en situacion de pobreza y con
pocas posibilidades de acceso a los servicios de salud ASECSA. Ha tenido experiencia
en la atencién de emergencias en epidemias y desastres desde la tormenta tropical
MITCH 1998 y las presentadas hasta la fecha. Uno de sus objetivos estratégicos es
fortalecer capacidades técnicas y politicas para la preparacion, prevencion, mitigacion,
adaptacion y resiliencia ante los efectos del cambio climatico.

Start Network tiene como objetivo transformar la accidon humanitaria a través de la
innovacion, la financiacion rapida, la accion temprana y la localizacion. Estamos
abordando lo que creemos que son los mayores problemas sistémicos que enfrenta el
sector: problemas que incluyen financiamiento lento y reactivo, toma de decisiones
centralizadas y aversiéon al cambio, significa que las personas afectadas por crisis en
todo el mundo no reciben lo mejor ayuda lo suficientemente rapido y resultados de
sufrimiento innecesarios.

Antecedentes:

Guatemala debido a la posicion geografica donde esta ubicada es de los paises mas
vulnerables al cambio climatico, sumado a situaciones estructurales como el racismo y
la exclusién hacen que las comunidades no sean atendidas por el Estado en cuanto la
implementacion de estrategias que den soluciones o minimicen los dafios que reciben
cada afo, como producto de las sequias, inundaciones, deslaves, etc. A partir de esta
realidad ASECA ha implementado el Programa de Innovacion con el objetivo de que, las
comunidades identifiquen sus problematicas relacionadas a los desastres y planteen
soluciones a las mismas para crear un modelo de innovaciéon comunitaria que valorice
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soluciones hechas por las propias comunidades tomando en cuenta la cosmovision y
sabiduria ancestral. Para la implementacion del Programa se desarrollaron 4 etapas:

Exploracion: Las comunidades y otras partes interesadas se comprometen a ayudar a
definir el enfoque del ciclo del programa; Descubrimiento: Se ponen en marcha
procesos para identificar y seleccionar ideas soluciones e innovaciones para el
programa; Desarrollo: las ideas y soluciones dirigidas por la comunidad se desarrollan
a través de actividades de apoyo; y Crecimiento: Se presta apoyo a los equipos para
gue los grupos de innovadores amplian el impacto de las ideas innovadoras
implementadas en alianza y/o conexiones con otras redes. Asi mismo para que las ideas
innovadoras sean asumidas por otras comunidades o entidades para su replicabilidad.

Objetivo principal de la consultoria:

Fortalecer las capacidades técnicas del grupo innovador en la prevencion de
enfermedades en ganados a través de una alimentacién balanceada con précticas;
ensilajes de pasto, forraje verde hidropdnico y sales minerales, aportando un desarrollo
y crecimiento optimo del ganado para mitigar los efectos negativos del cambio climatico
y escasez de alimentos en la comunidad de Rabinal Baja Verapaz.

ACTIVIDADES

Rescate de practicas ancestrales para la prevencion de enfermedades en ganado.
Elaboracion de desparasitante organico con materiales de la localidad utilizando
plantas medicinales.

e Elaboraciéon de mezclas y pomadas para tratamientos topicos o internos en los
ganados.

e Elaboracidn y practicas de desparasitacion e inyeccion en ganados utilizando plantas
medicinales, minerales y otros recursos locales.

e Talleres sobre la atencibn en la alimentacion balanceada y prevencién de
enfermedades en ganados.

e |dentificar estrategias y aplicarlas para la promocion de; sales minerales, ensilajes de
pasto y forraje verde hidropdnico a través de un acompafiamiento técnico.

e Asesoria técnica en el mejoramiento y presentacion del producto final elaborador por
el grupo.

REQUISITOS DEL PUESTO

e Persona con experiencia en la asesoria técnica de proyectos Agroecoldgicos,
Etnoveterinaria y trabajo con comunidades rurales en la implementacion de ideas
innovadoras.
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e Profesional con experiencia en la asesoria técnica en el manejo del ganado vacuno
y trabajo con comunidades rurales de la region para el fortalecimiento de la
idea/microproyecto.

e Disponibilidad de tiempo para acompanar técnicamente al grupo innovador y atender
reuniones periodicas con el equipo técnico regional del Programa.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA:

e Experiencia demostrable en intervenciones de preparacion, respuesta y asistencia
humanitarias en comunidades rurales de Guatemala.

e Experiencia demostrable en la ejecucion de proyectos comunitarios.

e Conocimientos y experiencia en procesos o iniciativas de innovacion en comunidades
rurales de Guatemala

e [Experiencia en procesos de crecimiento y emprendimiento que aporten al desarrollo
y sostenibilidad de los micro proyectos de los equipos innovadores comunitarios.

e Experiencia en trabajo de grupos comunitarios y buen liderazgo.

e Preferiblemente que conozca el trabajo que ASECSA desarrolla en las comunidades

rurales del pais.
Tener buena relacién interpersonal, respeto y sensibilidad al enfoque de género.
Desarrollar actividades con metodologia participativa (creativas y dinamicas).

PRODUCTOS A ENTREGAR:

Plan Metodoldgico y cronograma de actividades.

Elaboracién de un plan sanitario en ganados vacunos.

Elaboracion de un manual sobre el manejo sanitario eficiente del ganado bovino.
Informe por actividad.

Plan de seguimiento de los productos.

Informe final de la asesoria.

PERIODO DE LA DURACION DE LA CONSULTORIA:

e La asesoria técnica inicia a partir del mes de septiembre del 2025 y tendra una
duracion de 3 meses.

e La asesoria técnica tiene un valor de Q. 9,000.00 que incluye; honorario de
facilitacion, movilizacion para la sede regional de Baja Verapaz y la comunidad con
cobertura del programa.

FORMA DE PAGO:

No. | Actividad % Producto Tiempo
1. | PRIMER PAGO 30% (Q | Finalizado el primer | 1diade septiembre
2,700.00) taller (8:00 a 16:00)
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2. | SEGUNDO PAGO | 30% (Q | Finalizado el segundo | 1 dia de octubre
2,700.00) taller (8:00 a 16:00)
3. | TERCER PAGO 40% Finalizado el tercer |1 dia de noviembre
(Q3,600.00) | taller y Entrega de | (8:00 a 16:00)
productos

Nota:
Honorarios: Por los servicios de facilitacion de talleres con el monto propuesto de Q.
9,000.00 y la modalidad de pago es de acuerdo con lo establecido en los TDR.

Los pagos se haran contra factura contable con los siguientes datos:
Nombre: Asociacion de Servicios Comunitarios de Salud

Nit: 203908-7

Direccién: Rabinal Baja Verapaz.

Procedimiento:

1. Presentar hoja de vida, resaltando la experiencia y conocimiento acorde a los
términos de referencia, preferentemente compartir muestra de trabajos anteriores
relacionados al tema a los correos electronicos:,
alexjuarez@asecsaguatemala.org, yuliosorio@asecsaguatemala.org colocando
como asunto: “FACILITACION DE TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA UNA ALIMENTACION BALANCEADA Y PREVENCION
DE ENFERMEDADES EN GANADOS.” A partir del 03 de septiembre al 09 de
septiembre 2025.

2. Solamente quienes resulten electos/as para entrevista seran notificados en no

mas de 2 dias.
3. Quien resulte seleccionado/a para el puesto debera entregar papeleria legal y
fiscal completa, segun requerimientos del &rea de recursos humanos de ASECSA.




